附件1
行业工会联合会（工会委员会）组建程序
一、会前准备工作 

1．成立行业工会联合会（工会委员会）筹备小组：由上级主管部门或协会提出筹备组的组成人选，一般由 3-5 人组成。

2．发展会员：筹备组在筹建期间，可以代行工会职责，发展会员。由职工本人填写《中华全国总工会入会申请书》和《工会会员登记表》，经筹备组审查符合会员资格者，在正式成立工会后统一吸收为会员。

3．确定会议规模和确定参加对象及人数：会员在 100 人以下原则上召开全体会员大会，会员在 100 人以上召开会员代表大会，会员代表原则上不少于30名，一般由行业协会、建筑施工企业、项目工地的工作人员和部分职工作为代表候选人，以无记名投票的方式进行差额选举产生，差额比例不少于 20%。

4．酝酿委员候选人：工会联合会（工会委员会）委员候选人、女职工委员会主任候选人（女职工少于10人则设女职工委员）、经费审查委员会主任建议名单由筹备组提名，经单位领导班子同意，与《关于成立××工会联合会（工会委员会）的请示》一同报上级工会审批。工会联合会（工会委员会）由 5—7 人组成，一般设主席、副主席、组织委员、宣传委员、生活委员、女工委员、经审委员等。
二、召开选举大会 

1．清点大会出席人数（实到会人数超过应到会三分之二会议有效）；
2．宣读上级工会批复；
3．候选人酝酿产生情况、简介和举手表决通过两委和女职委主任候选人建议名单；
4．宣读选举办法（草案）并举手表决通过；
5．提出选举工作人员（唱票、计票、监票）并举手表决通过；
6．清点人数、票数，发票、画票、投票；
7．计票，宣布选举结果；
8．新当选的工会委员、经费审查委员分别召开首届两委委员会第一次会议，选举工会主席、经审主任，明确委员分工；

9．新当选的工会主席讲话；
10．单位领导讲话；
11．上级工会领导讲话。

三、会后报批工作

1．上报《关于××工会联合会（工会委员会）第一届委员会选举结果的报告》，呈上级工会审批。 

2．根据总工会批文，办理工会印章和社团法人登记手续。

3．办理工会财务银行帐号开户手续。

